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Resumo:

O projeto aborda os principais aspectos da trajetéria da Ford Motor Company (FMC)
qgue contribuiram na evolugcdo e consolidagcdo do pensamento administrativo.
Objetiva mostra o legado administrativo da FMC a partir de sua trajetéria visto que o
gestor de hoje tem muito a aprender com a histéria para ndo repetir erros e
encaminhar esforgos para o sucesso. A FMC idealizou e realizou diversas agdes
recorrentemente citadas nas bibliografias da Administracdo seja pelas ferramentas
desenvolvidas para a gestdo empresarial seja em estudos de casos demonstrando
sua atualidade. Simbolo de uma forma de gerenciamento a FMC concretizou um
conjunto de conceitos vinculados a teoria administrativa demonstrando a atualidade
de seu estudo. O estudo ocorre a partir da pesquisa bibliografica em sites e livros
para triagem informacional critica. O material analisado demonstrou que as
observacfes que os diversos autores apresentaram sobre a FMC sao geralmente
feitas a partir de pontos isolados da trajetéria ilustrando situacbes empresariais
especificas e negligenciando a histéria da empresa como um todo bem como o
momento econdmico e histérico em que se insere. Este trabalho ainda em
andamento relata os principais casos da FMC de forma cronolégica. Inicialmente as
origens e o pensamento do fundador da FMC Henry Ford que a partir dos seus
conhecimentos informais obtidos nas atividades operacionais e rurais — nas quais
almejava menor trabalho desenvolveu a empresa. Em seguida aborda-se a
fundacédo e ascensao da FMC e sua vinculacdo com os principios da Administracao
Cientifica. Um tépico importante € o desenvolvimento do automével modelo T na
linha de montagem que possibilitou o barateamento e a popularizacdo dos veiculos
autopropulsores e que expressa 0s principios basicos de Henry Ford: produtividade
economicidade e intensificacdo que levaram a FMC a hegemonia do mercado. O
Toyotismo que superou o Fordismo testou a capacidade da FMC de se adequar a
nova realidade de flexibilidade estoques baixos e maior qualificacdo da forca de
trabalho. Assim dentre diversas contribuicbes a FMC se mostra abrangente em
teorias e casos permeados pela necessidade de analise do ambiente externo e da
adaptacao gerando grande conhecimento administrativo a partir de seu estudo.
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